DANSKE FYSIOTERAPETER

EKSTRAORDINART REPRASENTANTSKABSM@DE 2017

Bilag 6

ANDRINGSFORSLAG: To sektioner for ordinaere medlemmer

Fremsat af. Hovedbestyrelsen

AD DAGSORDENENS PUNKT 4a

FORSLAG TIL /ENDRINGER AF LOVENE

Geeldende vedteegter

§ 3 Foreningen har tre kategorier af medlemmer:
Ordineere medlemmer

Passive medlemmer

Fysioterapeutstuderende

8§ 4 Som ordinaert medlem kan optages enhver
fysioterapeut med dansk autorisation.

Som passivt medlem kan optages enhver her i
landet boende, ikke-arbejdende fysioterapeut
samt enhver i udlandet fast boende eller
midlertidigt arbejdende fysioterapeut med dansk
autorisation.

Som fysioterapeutstuderende medlem kan
optages studerende pa de af
undervisningsministeriet godkendte
fysioterapeutuddannelser og studerende pa SU-
berettigede kandidatuddannelser og
suppleringsuddannelser i forleengelse af
fysioterapeutuddannelsen.

Stk. 2. Ansggning om optagelse i foreningen skal
indgives skriftligt. Neegter hovedbestyrelsen at
acceptere den indgivne begeering, kan sagen pa
forlangende af fem medlemmer indbringes for
forstkommende ordineere
repraesentantskabsmgde.

Forslag nr. 1

(ZEndringer fremhaevet ved understregning)

§ 3 Foreningen har tre kategorier af medlemmer:
Ordineere medlemmer

Passive medlemmer

Fysioterapeutstuderende

Stk. 2. Ordinaere medlemmer er medlem af en af
to sektioner: Sektion for arbejdsqivere eller
Sektion for ansatte oq lejere.




§ 5 Ordineere medlemmer har de til
medlemskabet knyttede rettigheder, idet de fagrst
erhverver stemmeret og bliver valgbare efter en
maneds medlemskab, dog har
fysioterapeutstuderende ved overgang til ordinaert
medlemskab stemmeret og er valgbare fra
overgangstidspunktet. Passive medlemmer har
hverken stemmeret eller er valgbare.
Fysioterapeutstuderende har stemmeret, men er
ikke valgbare til tillidshverv som nsevnt i §24.

Stk. 2. Et medlem der, pa det tidspunkt hvor en
afstemning afholdes, har veeret i
kontingentrestance mere end 3 maneder, er ikke
valgbar og kan ikke deltage i afstemningen og
kan efter hovedbestyrelsens bestemmelse
ekskluderes af foreningen. Generhvervelse af
stemmeret og af medlemskab opnas ved betaling
af restancen, safremt den pagaeldende i gvrigt
fortsat opfylder betingelserne for medlemskab.

Stk. 3. Alle medlemmer er pligtige at overholde

Stk. 3. Alle medlemmer er pligtige at overholde foreningens love, kollegiale vedteegter og
foreningens love og kollegiale vedteegter. neevnets afggrelser.

Stk. 4. Medlemmer har pligt til at underrette
Danske Fysioterapeuter om adresseaendringer,
overgang til anden stilling samt anseettelses-,
uddannelses- og organisationsforhold.

Begrundelse:

Fundamentet for Danske Fysioterapeuters arbejdsmarkedsmodel er en inddeling af de
ordineere medlemmer i to sektionen: Sektion for arbejdsgivere eller Sektion for ansatte og
lejere.

Det er hensigten, at Sektion for ansatte og lejere skal rumme de mange forskellige former for
arbejdsmarkedstilknytning, som det aktuelle arbejdsmarked — ogsa det fysioterapeutiske —
rummer. Nogle medlemmer har en steerk lanmodtageridentitet, men andre har en lige sa
steerk identitet som selvsteendig, nogle har valgt at sammenseette deres arbejdsliv af en
blanding, mens en hel fijerde gruppe oplever et arbejdsmarked preeget af Igsanseettelser og
risiko for forringede vilkar. Feelles for alle disse grupper er, at de i udgangspunktet har
indbyggede interessemodsaetninger med arbejdsgiveren eller den samarbejdspart, der ejer
lokaler m.v. Derfor foreslas det, at sektionen rummer savel traditionelt ansatte, lejere og
fysioterapeuter der i gvrigt ikke er arbejdsgivere. Hovedbestyrelsen gnsker med den samlede
sektion at anerkende og understgtte alle fysioterapeuter i de individuelle valg af arbejdsliv.
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En arbejdsgiver er:

e En fysioterapeut, som har indgaet ansaettelseskontrakt med en anden fysioterapeut, og
hvor den ansatte fysioterapeut ikke har det gverste ledende ansvar i vicksomheden

e En fysioterapeut, som har indgaet en samarbejdsaftale med en anden fysioterapeut om
drift af fysioterapi fra samme lokaler eller i samme virksomhedsnavn, men hvor den anden
fysioterapeut ikke har en ejerandel i lokalerne eller de pageeldende virksomhed.

Det geelder modsaetningsuvist, at hvis et medlem ikke er omfattet af ovenstaende definition, sa
er vedkommende del af Sektion for ansatte og lejere.

Det understreges, at medlemmer er pligtige at overholde naevnets afgarelser.



DANSKE FYSIOTERAPETER

EKSTRAORDINART REPRASENTANTSKABSM@DE 2017

Bilag 6

AENDRINGSFORSLAG: Etablering af naevn

Fremsat af: Hovedbestyrelsen

AD DAGSORDENENS PUNKT 4a

FORSLAG TIL AENDRINGER AF LOVENE

Geeldende vedteegter

Eksklusion

§ 6 Safremt et medlem overtraeder foreningens
love eller kollegiale vedteegter, kan
hovedbestyrelsen patale dette over for
medlemmet eller ekskludere den pageeldende.
Patale eller eksklusion kan kun vedtages, safremt
der i hovedbestyrelsen er mindst 2/3 flertal herfor.
Hovedbestyrelsens beslutning sendes til
pageeldende ved anbefalet brev.

Stk. 2. En hovedbestyrelsesbeslutning om
eksklusion kan af pageeldende forlanges forelagt
for farstkommende ordinaere
repreesentantskabsmgde, som tager endelig
beslutning i sagen. Et sadant forlangende skal
ved anbefalet brev veere Danske Fysioterapeuter
i heende senest 14 dage efter modtagelse af
hovedbestyrelsens beslutning. Rettidigt fremsendt
forlangende bevirker, at eksklusionen ikke far
virkning, f@r repreesentantskabet har truffet
afggrelse i sagen.

Hvis der ikke fremseettes forlangende om
repraesentantskabsbehandling, treeder
hovedbestyrelsens beslutning i kraft, nar 14
dages fristen er udlgbet.

Stk. 3. Medlemmer har personlig mgde- og taleret
under behandling af eksklusionssagen og ret til at
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Forslag nr. 2
(ZAEndringer fremhaevet ved understregning)

§ 6 Safremt et medlem overtreeder foreningens
love, kollegiale vedteegter, ikke fglger naevnets
afggrelser eller sgger at omga neevnets
kompetencer, kan hovedbestyrelsen patale dette
over for medlemmet eller ekskludere den
pageeldende. Patale eller eksklusion kan kun
vedtages, safremt der i hovedbestyrelsen er
mindst 2/3 flertal herfor. Hovedbestyrelsens
beslutning sendes til pagaeldende ved anbefalet
brev.

Stk. 2. En hovedbestyrelsesbeslutning om
eksklusion kan af pagaeldende forlanges forelagt
for fgrstkommende ordinaere
repreesentantskabsmgde, som tager endelig
beslutning i sagen. Et sadant forlangende skal
ved anbefalet brev veere Danske Fysioterapeuter
i heende senest 14 dage efter modtagelse af

hovedbestyrelsens beslutning. Rettidigtfremsendt
: irker. I . ek £2



fa udsendt en skriftlig redeggrelse med
dagsordenen.

Et ekskluderet medlem, der ikke har forlangt
eksklusionen forelagt repraesentantskabet, kan
genoptages efter ansggning til hovedbestyrelsen,
nar der er forlgbet mindst 2 ar efter eksklusionen.

Séafremt eksklusionen har veeret forelagt
repraesentantskabet, skal eventuel ansggning om
genoptagelse godkendes af repraesentantskabet.

Begrundelse:

Danske Fysioterapeuters arbejdsmarkedsmodel indebeerer, at der nedsaettes et naevn med
repreesentanter for savel arbejdsgivere som ansatte og lejere. Neevnet far til opgave at afgare
konkrete tvister mellem fysioterapeuter om fortolkning af de indgaede aftaler om
standardkontrakter.

Eksklusionsbestemmelsen tilfgjes derfor en passus om, at det over for medlemmer kan
patales efterfglgende om ngdvendigt, at de kan ekskluderes, safremt de ikke fglger naevnets
afgarelser, eller safremt de sgger at omga naevnets kompetencer. Heri ligger, at der abnes
mulighed for eksklusion, safremt et medlem f.eks. ved flere grove gentagelsestilfeelde
spekulerer i at omga afgarelserne. Bestemmelsen er indfgjet for at give naevnet mulighed for
at anvende sanktionen, men det er som naevnt betinget af gentagelse, og naevnet skal tillige
vurdere, at der er tale om en vis grovhed.

Det foreslas, at den opsaettende virkning af en anmodning om, at repraesentantskabet skal
tage stilling til eksklusionen fjernes, saledes at det ikke er muligt at blive i foreningen i op imod
to ar, selvom man abenlyst har forbudt sig imod naevnets afggrelser



DANSKE FYSIOTERAPETER

EKSTRAORDINART REPRASENTANTSKABSM@DE 2017

Bilag 6

AENDRINGSFORSLAG: Kontingent for sektioner

Fremsat af. Hovedbestyrelsen

AD DAGSORDENENS PUNKT 4a

FORSLAG TIL AENDRINGER AF LOVENE

Geeldende vedteegter

Forslag nr. 3

Kontingent
§ 9 Kontingentet til Danske Fysioterapeuter
fastseettes af repreesentantskabet.

Stk. 2. Reglerne for kontingentopkraevning
herunder terminer, betaling ved indmeldelse,
betaling ved arbejdslgshed m.v. fastsaettes af
hovedbestyrelsen.

Stk. 3. Kontingentfrined kan af hovedbestyrelsen

indrammes for et ar ad gangen, nar
vedkommendes gkonomiske forhold taler derfor.

Begrundelse:

(ZAEndringer fremhaevet ved understregning)
Kontingent

§ 9 Kontingentet til Danske Fysioterapeuter
fastseettes af repraesentantskabet.

Stk. 2. Repraesentantskabet kan fastsaette seerligt
kontingent for medlemmerne af Sektion for
arbejdsgivere og Sektion for ansatte og lejere.
Det pahviler hovedbestyrelsen at sikre, at dette
kontingent alene anvendes til medlemmerne af de
pageseldende sektioner.

Stk. 3. Reglerne for kontingentopkraevning
herunder terminer, betaling ved indmeldelse,
betaling ved arbejdslgshed m.v. fastsaettes af
hovedbestyrelsen.

Stk—4- Kontingentfrihed kan af hovedbestyrelsen
indrammes for et ar ad gangen, nar
vedkommendes gkonomiske forhold taler derfor.

Den nye bestemmelse abner mulighed for, at repraesentantskabet kan fastszette et szerligt
kontingent — udover det ordineere — for medlemskab af en sektion. Det kan for eksempel veere
til drift af neevnet. Hovedbestyrelsen palaegges i bestemmelsen en pligt til at sikre, at dette
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kontingent alene anvendes til formal, der kommer sektionens medlemmer til gode, og at der
ikke sker en sammenblanding med Danske Fysioterapeuters gvrige midler.



DANSKE FYSIOTERAPETER

EKSTRAORDINART REPRASENTANTSKABSM@DE 2017

Bilag 6

FAENDRINGSFORSLAG: Konfliktlgsning — feelles bestemmelser

Fremsat af: Hovedbestyrelsen

AD DAGSORDENENS PUNKT 4a

FORSLAG TIL AENDRINGER AF LOVENE

Geeldende vedtsegter

Forslag nr. 4

(ZAEndringer fremhaevet ved understregning)
Arbejds- og anseettelsesretlig konfliktlgsning
mellem medlemmer af foreningen
Sektionerne — feelles bestemmelser

830 Der etableres to sektioner for ordingere
medlemmer af foreningen: Sektion for
arbejdsgivere og Sektion for ansatte og lejere.
Stk. 2.Medlemmerne af de to sektioner veelger
ved urafstemning syv medlemmer til bestyrelsen
for sektionen for arbejdsgivere og ni medlemmer
til bestyrelsen for sektionen for ansatte og lejere.
Stk. 3. Valg til sektionsbestyrelser aftholdes hvert
andet ar, fgrste gang i 2018.

Stk. 4. Sektionsbestyrelserne skal hver for sig
nedseette et forhandlingsudvalg, der har til formal
gennem indbyrdes forhandling at fastleegge
standardvilkar for fysioterapeuters anseettelse hos
andre fysioterapeuter eller deres virksomheder.
Séafremt de to sektionsbestyrelser ikke kan opné
enighed om standardvilkér, fastlseqges disse af
hovedbestyrelsen.

Standardvilkarene er bindende for foreningens
medlemmer.

Stk. 5 Sektionsbestyrelserne udpeger
repraesentanter til neevnet og til Danske
Fysioterapeuters forhandlingsudvalg.

Stk. 6 Det forudseettes, at de medlemmer, for
hvem der skal forhandles, er repraesenteret i




sektionens forhandlingsudvalg.

Stk. 7. Sektionsbestyrelserne konstituerer sig
med en formand og fastleegger selv deres
forretningsorden.

Stk. 8. Hovedbestyrelsen treeffer efter draftelse
med sektionsbestyrelserne bestemmelse om
sekretariatsbetjeningen af disse.

Sektionen for ansatte og lejere
831 Bestyrelsen i sektionen for ansatte og lejere
sammensaettes pa felgende made:

To pladser til privatansatte, opstillet og valgt ved
urafstemning blandt de privatansatte

To pladser til lejere, opstillet og valgt ved
urafstemning blandt lejere

To pladser til kommunalt ansatte, opstillet og
valgt ved urafstemning blandt de kommunalt
ansatte

To pladser til regionalt ansatte, opstillet og valgt
ved urafstemning blandt de regionalt ansatte
En plads til en statslig ansat, opstilles og valgt
ved urafstemning blandt de statsligt ansatte.

Sektion for arbejdsgivere

832 Bestyrelsen i sektionen for arbejdsgivere
sammensaettes pa felgende made:

To pladser til arbejdsgivere, der virker uden
tilknytning til de med RLTN indg&ede
overenskomster vedrgrende fysioterapi

Fem pladser til arbejdsgivere, der virker med
tilknytning til de med RLTN indg&ede
overenskomster vedrgrende fysioterapi

Naevnet

§33 Der nedseettes et nsevn bestdende én
repreesentant udpeget af Sektion for
arbejdsgivere, én repreesentant udpeget af
Sektion for ansatte og lejere og én dommer
udpeget af domstolene.

Stk. 2. Neevnet nedseettes med henvisning til Lov
om Voldaift.

Stk. 3 Neevnets kompetence er at vurdere, om en
konkret kontrakt overholder de geeldende
standardkontrakter, som er fastsat og forhandlet
mellem Sektion for arbejdsgiverne og Sektion for
ansatte oq lejere eller ved uenighed mellem disse
er fastlagt af hovedbestyrelsen.

Stk. 4 Neevnet afsiger afggrelser i konkrete sager,
som er bindende for medlemmerne af foreningen.
Stk. 5 Naevnet kan til hovedbestyrelsen indstille til




eksklusion af et medlem for manglende
overholdelse af naevnets afggrelser eller for
forsgg pa at omga naevnets kompetencer.
Stk. 6. Neevnets forretningsorden herunder
mgdefrekvens fastseettes af Danske
Fysioterapeuter.

Begrundelse:
Det foreslas, at der indsaettes et nyt kapitel i vedtaegterne med titlen: Arbejds- og
anseettelsesretlig konfliktlgsning mellem medlemmer af foreningen.

Bestemmelserne tager udgangspunkt i den nye 83, hvoraf fremgar, at der er to typer
medlemmer — arbejdsgivere og gvrige, dvs. ansatte og lejere.

Der er en reekke feelles bestemmelser for sektionerne, som handler om
bestyrelseskonstituering, nedsaettelse af forhandlingsudvalg, urafstemning som valgmetode,
forretningsorden og sekretariatsdrift.

Af 830 stk. 4 og 5 fremgar sektionernes hovedarbejdsomrade dvs. nedseettelse af
forhandlingsudvalg, der indbyrdes skal forhandle standardkontrakter. Heraf fremgar ogsa, at
det er hovedbestyrelsen, der fastlaegger vilkarene i standardkontrakterne, safremt
sektionsbestyrelserne ikke kan opna enighed, ligesom det fremgar, at standardvilkarene er
bindende for foreningens medlemmer.

Det fremgar ogsa, at sektionsbestyrelserne er sikret repraesentation i forhandlingsudvalgene i
Danske Fysioterapeuter og naevnet, ligesom det fremgar, at de medlemmer, hvis vilkar skal
forhandles, skal sikres repraesentation i sektionernes forhandlingsudvalg. Dermed
understreges det, at sektionsbestyrelserne skal sgrge for en sammenseetning af
forhandlingsudvalgene, som giver de pageeldende medlemmers repreesentanter plads i
forhandlingsudvalgene.

For at sikre en bred repraesentation i de to sektionsbestyrelser foreslas det i §831-32, at
pladserne i bestyrelserne besaettes med medlemmer med forskellig
arbejdsmarkedstilknytning.

| 8 33 nedseaettes det naevn, som skal afggre, om en konkret kontrakt overholder
standardkontrakterne, som er forhandlet mellem Sektion for arbejdsgiverne og Sektion for
ansatte og lejere. Det udtrykkes eksplicit, at naevnets afggrelser er bindende for medlemmer
af foreningen, ligesom det udtrykkeligt fremgar, at naevnet til hovedbestyrelsen kan indstille et
medlem til eksklusion.

Henvisningen til lov om voldgift er naevnt seerligt, fordi parternes retssikkerhed dermed sikres.

Af 833, stk. 6 fremgar, at naevnets forretningsorden herunder madefrekvens fastszettes af
Danske Fysioterapeuter.

Som konsekvens af forslaget vil vedteegternes efterfalgende paragraffer fa ny nummerering.

Hovedbestyrelsen godkender pa sit farstkommende made de tilrettede vedteegter, som
udsendes til repraesentanterne samt offentliggares pa Danske Fysioterapeuters hjemmeside.
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