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Indledning

Det forgangne ar er aret, hvor overenskomstforhandlingerne blev udskudt til januar 2014. P
sekretariatsplan 1 Regionernes Lonnings- og Takstnavn (RLTN) og i Danske Fysioterapeuter
(DFYS) er der allerede dreftelser og udveksling af krav omkring de sékaldte detaljer. Selve
forhandlingerne face-to-face er berammet til medio april og primo maj maned. Morten Hogh
og Marianne Kongsgaard er udpeget til at sidde 1 forhandlingsdelegationen sammen med
DFYS’ formand Tina Lambrecht og DFYS nye forhandlingskonsulent Mads Lythje samt med
Jens Peter Vejbak. Morten og Marianne skal deltage i et ét dags seminar for at blive klaedt

godt pa til selve forhandlingssituationen. Det ser vi frem til.

PF har de samme overvejelser i forhold til OK-kravene som beskrevet sidste ar; nemlig
omkring gkonomi, enkelthed, fleksibilitet, produktivitet, ydelser og kvalitet. PF bestar som
bekendt af bade ejere og lejere, hvorfor der ikke pé alle omrader kan dannes konsensus om én

bestem retning at folge. For en kort opsummering fra vores diskussioner kan navnes:

Okonomi — her har vi diskuteret betydningen af omsatning pr. ydernummer eller pr. klinik.
Vores droftelser er ogsé géet i retning af endring i1 andel af patientbetaling jf. tandlagerne,
hvor patienten selv betaler 80%.

Enkelthed — rummer elementer omkring klinikken som eén administrativ enhed frem for de
enkelte ydere.

Fleksibilitet — skal man prioritere at fa klare og enkle regler vedrerende
omsatningsmuligheder for et ydernummer henholdsvis over og under 30 timer.

Ydelser — her kommer grazoneydelser pa tale som ydelser udenfor sygesikringen.

Kvalitet - her er vores diskussioner gaet pé vigtigheden af at fa afsat midler til
kvalitetsudvikling af vores ydelser, men der skal to til tango, hvorfor dette synspunkt kun er

gaeldende, hvis vores modpart byder ind med et tilsvarende beleb til opgaven.

Ydernummerstrukturen blev sat til debat i Konkurrencestyrelsens nylig udkomne rapport:
“Markederne for private kiropraktorer og fysioterapeuter 2013 ”. Rapporten har sat gang 1
meninger og holdninger til emnet, nar man laeser de mange blogindlaeg. PF har arbejdet med
problematikken tidligere blandt andet pé et par studiebesog og vaelger nu at {4 sparring og

inspiration ude fra til at kvalificere vores meninger og holdninger.
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Fremtidens praksissektor i form af vaekst og innovation er sat pa dagsordenen bade af PF
igennem vores interviews om nytenkning og vakst 1 praksissektoren og af DFYS 12013 og
2014 arbejder Hovedbestyrelsen malrettet pé at skabe flere private jobs til fysioterapeuter. PF
folger disse initiativer med stor interesse og byder jevnligt ind 1 debatten, ligesom DFY'S
hyppigt anvender PF som radgiver/sparringspartner omkring dette emne.

Vi har brugt 2013 pé at forstd og forholde os til de udfordringer, som PF mener, at
fysioterapeuter i praksis kommer til at sta overfor i fremtiden. De temaer som vi mener, der
skal have aget fokus er — na@vnt i uprioriteret rekkefolge: Ledelse, nye markeder for privat
fysioterapi og forventninger til ’sundhedsforbrugeren’.

Ogsa i 2014 kommer vi til at bevare fokus pa emnet. Af serlig interesse for PF er det
Radgivende Forum for Vakst blandt selvstaendige fysioterapeuter, der i labet af 2014 skal
komme med konkrete bud pa, hvordan DFYS kan skabe flere job i praksis. PF er

reprasenteret i dette forum.

Frikommuneforsogene vedrorende den vederlagsfii fysioterapi har fyldt meget 1 starten af
2014. Regeringen lancerede 1 forbindelse med finanslovsaftalen for 2011

frikommuneforseget. Formalet med frikommuneforseoget er at give kommunerne mulighed for
at afprove helt nye mader at styre opgavelesningen pa. Syv kommuner over hele landet har
tildluttet sig et frikommuneforsgg vedrarende den vederlagsfri fysioterapi.

Det ligger pa et hgjere politisk niveau end PF-niveau at pavirke det politiske system omkring
denne ordning. DFY S arbejder intenst herpd, og vi er lobbyister i forhold til at bringe
"historier fradet virkelige liv” ind til debatten. Derfor opfordrer vi til, at | sender osde

erfaringer og udfordringer, som | stér med der, hvor frikommuneforsaget rammer jer.

Forsikringsomradet er fortsat ét af PF’s hejt prioriterede omrader. Vi har formuleret en klar
holdning til samarbejdet med forsikringsselskaberne som bl.a. nevner, at si lenge
sundhedsforsikringsbrugerne skal have en henvisning for at kunne fa sin ydelse, sa skal alle
klinikker 1 DK kunne inkluderes, hvis de ensker det. Vi oplever desvarre uregelmaessigheder
og urimeligheder 1 samarbejdet med de forskellige aktorer. I den forbindelse er PF’s naste
skridt at f4 formuleret et klart mal for standarder omkring den praktiske afregning med

selskaberne.

Danske Fysioterapeuters erhvervspolitik og udrulning heraf har PF kun roseende ord til. Med

oget fokus pa omradet og bade erhvervskonsulentens mange besog rundt i landet pé
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klinikkerne, CHP’s Sundhedsblog og de ekonomiske nyhedsbreve vidner om et godt
engagement fra foreningens side. Sével erhvervskonsulenten som de nye kurser omkring bade
markedsforing og salg som omkring det ledelsesmassige er med til at praksissektoren tenker

nyt, tenker ud af boksen og ter tage nye ideer og initiativer.

Sluttelig vil bestyrelsen igen opfordre til, at man tilmelder sig PF’s nyhedsbrev. Det er her I
ser, hvad der rorer sig i gjeblikket, og hvilket fokus bestyrelsen aktuelt tager.

Bestyrelsen i Praktiserende Fysioterapeuter i Danmark
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PF 2016

Bestyrelsen har nu arbejdet med vores strategiplan PF 2016 i to ar. Vi synes, det er gaet godt
med at arbejde efter planen og fornemmer, at det giver os en - til stadighed - red trdd i vores
fraktionsarbejde. Sidste ar navnte vi de fire storste udfordringer, som vi ser frem til 2016, sa i
ar vil vi nevne de succeskriterier som strategien skal sikre, at PF opnar inden udgangen af
2016. Nar vi valger at neevne dem, er det med henblik pa en diskussion pa
Generalforsamlingen af, om I som medlemmer synes, vi er pa vej til méilet, eller I har
yderligere ideer og konkrete forslag til bestyrelsen.

v' PF far en felles strategi og plan, der indeholder PF’s fremtidige mal, handlinger og
kommunikation med medlemmer, partnere, embedsmend og politikere. En plan der er
skabt via involvering og er let at kommunikere

v’ Bestyrelse, medlemmer og andre interessenter ved, hvad PF vil gere for dem i
fremtidens forandringer formidlet via PF's egne medier og handlinger

v’ Alle medlemmer forstér og kan se hvad PF straber efter og hvordan de via enkle
felles handlinger nir malene

v" Alle relevante partnere inddrager PF i at lgse udfordringerne i fremtidens
sundhedsvasen

v’ At strategiske beslutninger og daglige driftsbeslutninger prioriteres ud fra at de sikre,
at PF nér sine mal

v" At PF opnar en klar profil der styrker synligheden overfor partnere, medlemmer, nye

medlemmer og politikere

En af opgaverne har veret stakeholderanalyserne. Formalet med stakeholderindsatsen er dels
at analysere hvilken verdi et kendskab til PF vil skabe hos hver enkelt interessent, og dels at
opbygge netverk til vores samarbejdspartnere.

Vi er lobet ind i modstand fra DFYS side omkring denne opgave. Det nevnes fra DFYSS, at
det har skabt forvirring hos de store organisationer, at vi inviterer til et uformelt kaffemede
udenom DFYS med henblik pa at leere hinanden bedre at kende og opbygge et netvark.
DFYS forteller, at de har en meget tat relation med de store organisationer 1 forbindelse med
OK-forhandlinger, som man finder vigtig og samtidig ikke ensker, at vi forstyrrer. DFY'S vil
gerne vere med til mederne med de store organisationer. Det har nu ikke skreemt os. Vi har

haft meder med andre interessenter og fortsetter dette arbejde til vores liste er udtemt.

www.praktiserendefysioterapeuter.dk
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Strategi for relation til Danske Fysioterapeuter udmenter sig dels i formaliserede meder med
chefen for Selvstendig & Privat Karen Langvad og PF’s formand og dels ved, at relevante
medarbejdere 1 DFYS deltager et par timer 1 vores bestyrelsesmeade, nér vi har felles tiltag 1
gang. Det er meget givtige moder, hvor der dagsordensattes relevante emner bade for
samarbejde og for tiltag enten hver for sig eller i fellesskab. PF’s holdninger og meninger
bliver hort og respekteret. Vi mener, at vi i den sammenheaeng bade er proaktive og lobbyister
og saledes med til at fremme de praktiserende fysioterapeuters muligheder og vilkar sivel

arbejdsmaessigt som indtjeningsmaessigt.

En af vores ovrige indsatser har drejet sig om grdzonen; grizonen imellem overenskomsten
og sundhedsydelser uden offentligt tilskud. PF’s mal var her, at tage ejerskab af at definere
ydelser, der i gjeblikket ligger i grazonen for overenskomsten sdledes, at det bliver nemmere
for medlemmerne at agerer korrekt i forhold til denne.

I &rets lob har PF brugt mange ressourcer pa at udvikle, diskutere og lofte forstaelsen for
hvordan praksis leverer sundhedsydelser bdde med og uden tilskud fra overenskomsten
mellem RLTN og DFYS.

De ydelser, der indgar i ydelsesbeskrivelsen til OK er fastlagte af overenskomstens parter og
kan kun @ndres gennem forhandling mellem disse. PF har lagt hovedvegten af indsatsen pa at
beskrive en raekke ydelser, der kan anvendes 1 supplement til behandlingen med tilskud fra
OK. Vi tog ydelseskataloget med til DFYS og lavede et feelles udkast. Det resulterede i, at der
primo juni 2013 udkom: ”Sundhedsydelser uden tilskud” — en oversigtsliste over hvilke
sundhedsydelser man kan fakturere uden for sygesikringen.

Se: www.fysio.dk/praksis/overenskomst-og-takster/tillagsydelser

Kataloget bestar af en reekke sundhedsydelser, der ikke er omfattet af overenskomsten og som
derfor skal betales af patienten. Kataloget er ikke fyldestgerende, men representerer
eksempler pa ydelser, som bade PF og DFYS mener, forekommer regelmassigt i normal,
evidensbaseret praksis.

Det er vigtigt, at fysioterapeuter, der bade leverer varer med og uden tilskud, kan skelne
mellem og handtere disse korrekt. Der er eksempler pa domme fra Landssamarbejdsudvalget,
hvor klinikker er idemt bod for ikke at oplyse patienterne korrekt; for at slge mere af det
samme’ og for at pafere patienterne udgifter, der ber vaere inkluderet i OK. Prisen pé
ydelserne fastsatter I pa klinikkerne selv ud fra almindelige markedsvilkar. Det er vigtigt, at

patienten har faet information om vilkarene for den aktuelle ydelse inden denne gives,
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ligesom det ogsé er meget vesentligt, at der skiltes pa klinikkerne om disse ydelser og deres
pris.

Vi mener, at dette er et vigtigt skridt i retning af bedre og mere patient-orienteret behandling,
at vi kan finde konkrete losningsmodeller séledes, at OK ikke bliver begrensende, men

understottende for danskernes sundhed.

Forsikringsomrddet er fortsat ¢t af de omrader, som fylder rigtigt meget hos vores
medlemmer. Det sd vi blandt andet, da vi i sommer spurgte vores medlemmer om bade gode
og darlige erfaringer med forsikringsselskaberne. Specielt kunne vi konstatere frustrationer
over manglende afregninger fra Copenfysio (som siden har skiftet navn til ”Nordic Netcare”).
Vi har beskrevet dette i en tidligere nyhedsmail, og vores opfattelse er, at Nordic Netcare nu
har faet samlet op pé de problemer, de havde i forbindelse med overgang til et nyt
afregningssystem. Vi opfordrer jer, til at kontakte selskaberne direkte nér noget ikke fungerer.
Men vi vil meget gerne hore fra jer, nir udfordringerne ikke loses — det er den eneste made vi
kan samle op pa generelle problemstillinger i forbindelse med samarbejdet.
Forsikringsomrédet er i ovrigt et af de omrader, hvor vi arbejder teet sammen med DFYS om
dels at have en fzlles holdning til udfordringerne, dels at std sammen i samarbejdet med de

forskellige akterer, og ogsa vare enige om, ndr der er vilkér vi ikke kan eller vil acceptere.

PF har en klar holdning til samarbejdet med forsikringsselskaberne/aktererne, og den kan du

leese pa vores hjemmeside her:

www.praktiserendefysioterapeuter.dk/Forsikringssamarbejde/Holdning

PF mener stadig, at der ikke er styr nok pé forsikringsomradet, og i @jeblikket arbejder vi pa at
formulere et klart mal for standarder omkring den praktiske afregning med selskaberne. Nu
ser vi en lang raekke forskellige afregningsmetoder og vilkar for hvert enkelt selskab, og
klinikkerne bruger uforholdsmessigt meget energi, tid og penge pa at handtere afregningen.

Dette er slet ikke acceptabelt.

Vi mener stadig at nogle selskaber forlanger urimelige lange betalingsfrister — bemerk at PF
pa intet tidspunkt har godkendt Nordic Netcare’s betalingsvilkar. Vi herer desuden at nogle
klinikker ikke kan fa en aftale med Falck Health Care, selv om de onsker det. Dette er ikke
hvad vi har aftalt med FHC — vores aftale er, at alle som ensker en aftale kan fa det. Hvis I

oplever andre uregelmassigheder eller urimeligheder 1 samarbejdet med de forskellige aktorer
www.praktiserendefysioterapeuter.dk
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ma I endelige kontakte os. Vi harer selvfolgelig ogsa gerne om de gode erfaringer I matte
have — det er vigtigt for os at have et klart indtryk af hvad der foregar rundt i landet, og ikke
kun baserer arbejdet pd egne erfaringer.

Desuden mener PF, at DFYS ikke prioriterer omrdet tilstraekkeligt, og det pdpeger vi igen og
igen pa vores samarbejdsmeder med ledelsen i DFYS. Selv i PF ma vi dog til tider erkende,
at heller ikke vi altid magter opgaven fyldestgerende, men vi mener fortsat, at
forsikringsomradet er sa vigtigt for klinikkerne, at det fortsat vil have topprioritet blandt PF’s

indsatsomrader.

Bedpre indtjening — interviews om nytenkning og vakst 1 praksissektoren - endnu et led 1 PF-
2016 planen.

Med udgangspunkt i Danske Fysioterapeuters ”Health for sale” rapport efterlyste PF sidste
forér nytenkende fysioterapeuter, som har gjort sig erfaringer med vakst udenfor

overenskomsten. Link: www.fysio.dk/Global/PolOrg/PDF/Lighthouse-rapport-final.pdf

Malet var at indsamle erfaringer fra praksis for at opklarer, hvor der er storst behov for at
skabe bedre rammer for innovative ivaerksattere. Et andet mél var at vidensdele erfaringer, sa
flere f&r mod pa vakst udenfor overenskomsten.

Fire fysioterapeuter enskede at fa deres stemme hert og deltog i undersggelsen. Vi har nu
sammenfattet materialet fra de forskellige interviews, som kan leses pd hjemmesiden:
www.praktiserendefysioterapeuter.dk/Upload/Praktiserende%20Fysioterapeuter/Interviews

%200m%20Nytaenkning%200g%20Vaekst%20i%20Praksissektoren.pdf

Neste skridt bliver at pavirke rammerne for ivaerksattere i praksissektoren. Pa hjemmesiden

har vi oprettet en vaekst-side www.praktiserendefysioterapeuter.dk/Vakst,

hvor vi samler forskellige informationer med relevans for iverksattere 1 praksissektoren.
DFYS har, som n&vnt i indledningen, ligeledes fokus pa innovation og vakst i vores sektor
og udsender snarest et spergeskema herom til praksis. I PF glaeder vi os derfor meget til at

samarbejde om at forbedre mulighederne for ivaerksattere i praksis.

Erhvervspolitik — et indsatsomrade som vi i sidste Arsberetning kunne fortelle, at vi
arbejdede en del pa. P4 repreesentantskabsmedet i november 2012 fik foreningen en
erhvervspolitik — ganske tiltrengt. Siden da har DFY'S med Hovedbestyrelsen i1 spidsen
arbejdet pa at udrulle politikken. Det har bl.a. udmentet sig i ansattelse af en

erhvervskonsulent med redder i det virkelige erhvervsliv. Det hilser PF meget velkommen.
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Som det fremgér af vedhaftede link www.fysio.dk/Fysioterapeuten/Arkiv/2013/Hjalper-med-

at-satte-mal
har rigtig mange af vores kollegaer allerede stiftet bekendtskab med erhvervskonsulenten og
féet hjeelp og sparring til sdvel at udvikle nye forretningsomrader som til at fa foretaget et

serviceeftersyn af virksomhedens forretningsplan.

Af andre tiltag som DFY'S har gjort pd omridet skal neevnes Sundhedsbloggen — udarbejdet af
Lighthouse CPH. Lighthouse CPH er det firma, som lavede ”Health for Sale”-analysen - en
analyse af det private marked for fysioterapeutiske ydelser.

P& Sundhedsbloggen kan man holde sig orienteret om udviklingen pa det private

sundhedsmarked, om forbrugernes adfeerd og om nye forretningskoncepter.

Okonomiske nyhedsbreve er ligeledes et nyt tiltag hvor man som selvstaendig
erhvervsdrivende har mulighed for at holde sig 4jour med udviklinger, der har indflydelse pé

gkonomien i ens virksomhed.

Den nye erhvervspolitiske strategi har ogsa medfort et flow af nye kurser med det formal, at
man bliver skarpere pa at selge og markedsfore sine ydelser, og at man fér sat fokus pa sin
rolle som klinikindehaver-/leder af et faellesskab. I forbindelse med kursusvirksomhed skal
navnes, at sekreteerkurserne fremadrettet er overgivet til DFYS. PF har veret i dialog med
erhvervskonsulenten omkring indhold, ensker og pris. I skrivende stund er der kommer et
rigtig godt og billigt tilbud ud til jeres sekretarer i maj, juni og august maned — 4 forskellige
steder 1 landet. Se: www.fysio.dk/kurser/Kursuskalender/Kursus-for-kliniksekretarer

Der er indgdet en aftale med Niels Brock’s kursuscenter om servicekurserne.

I PF’s eget regi med tanke pa erhvervspolitik har vi relanceret: ”Arbejdsforhold for lejere,
ansatte og indehavere”.

Link: www.praktiserendefysioterapeuter.dk/Nvheder/Pjece-om-arbejdsforhold

Grunden til at vi har gjort dette tiltag er bl.a. qua de henvendelser, vi har faet omkring
vanskelige sager rundt om pa klinikkerne. Det vare sig bade omkring ansattelser som
omkring arbejdsmiljeet pa klinikken. En forudsatning for bade et godt ansettelsesforhold
som for et godt arbejdsmilje er, at man kender de regler, som gor sig geldende bade som lejer,

ansat og ejer.
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Medlemsfordel er sat i verden dels for at give vores medlemmer sarlig gode muligheder og
dels for at oge vores synlighed. Sundhedsforsikringer er én af fordelene og
Mastercard/eurocard er en anden. Vores erfaring ligger pa sundhedsforsikringsomradet. Her
fornemmer vi stor tilfredshed med produktet og PF har en god og positiv dialog med
udbyderen af denne forsikring. I februar dette ar udsendte vi pa baggrund af en
medlemshenvendelse et nyhedsbrev om sundhedsforsikringen og om pensionsaftalen. Det kan
fastslas, at sundhedsforsikringerne kerer helt uden @ndringer hvorimod, der er skerpede
omstendigheder ved en pensionsaftale — helt i trad med andre forsikringsudbyderes skaerpede

krav. Las selv: www.praktiserendefysioterapeuter.dk/Nyheder/Andringer-fra-Jysk-Pension

Mastercard/eurocard er en medlemsfordel af nyere dato. PF har forhandlet med Eurocard om
at kunne tilbyde alle medlemmer en reduceret pris pa at erhverve sig enten et Privatkort eller
et Platinum Eurocard. Laes mere i den udsendte nyhedsmail og send din ansegning via PF’s

hjemmeside. www.praktiserendefysioterapeuter.dk/Nyheder/Eurocard-Medlemstilbud

Synlighed er pa sin vis et fortersket ord, men er vigtig for enhver organisation ogsa for PF. Et
PF-medlem er kommet med den rigtig gode ide, at man som menigt medlem kan vere
ambassader for PF. Ideen er, at man som ambassader uddeler eller placerer en ”Flyer” med en
beskrivelse af, hvad PF har opnéet for medlemmerne de sidste par ér, hver gang man er til et
arrangement, hvor der er praktiserende fysioterapeuter til stede. Formaélet er selvfolgelig at 4
flere medlemmer. Til brug herfor har vi udarbejdet en liste, som kan downloades via nyheden
pa PF’s hjemmeside:

www.praktiserendefysioterapeuter.dk/Nvheder/Ambassador-for-PF

Teaenk over ideen og meld dig som ¢én af PF’s ambassaderer — vi har brug for dig.

Ydernummerstrukturen

Ydernummerstrukturen blev som navnt i indledningen genstand for debat igen...igen...1
forbindelse med Konkurrencestyrelsens rapport. Det er et svart og felsomt emne, som krever
ngje overvejelser, hvis systemet skal endres. Det kreever samtidig ogsa respekt for de
fysioterapeuter, som har investeret for dels at kunne tilbyde patienterne den mest optimale
behandling og for dels at kunne tilbyde fysioterapeuterne de bedst teenkelige arbejdsrammer

og arbejdsvilkar. PF har valgt at udsende et nyhedsbrev til vores medlemmer omkring vores
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tanker og fremadrettede tiltag. Lees:

www.praktiserendefysioterapeuter.dk/Nvheder/Y dernummerstrukturen-til-Debat

Vi er meget glade for, at Hovedbestyrelsen tager ydernummerstrukturen op til diskussion og
forhabentlig qua de mange meninger og holdninger fra sdvel menig mand som fra Fraktioner

og Fagfora — ferer debatten til ende.

PF kan sl fast, at vi er &bne overfor nyteenkning i forbindelse med ydernummerstrukturen og
mener, at en @ndring ma ske successivt. Vi mener, at det er vigtigt, at bevare den 1 mia. kr,
som i dag bliver brugt pé fysioterapiomradet i praksis. Samtidig ma vi erkender og acceptere,
at regioner og kommuner har brug for en ekonomisk ansvarlig styring af omradet.

Vi er ikke tilhengere af, ”at smore tyndere ud”, altsa at give mindre tilskud til flere
fysioterapeuter. Det er vi ikke pa baggrund af de erfaringer, vi har hestet dels i Norge og dels i
England. De berorte fysioterapeuter i de pageldende lande naevner selv, at det skonomiske

fundament for dem er meget lavt ved denne ordning.

Vi ser akkreditering som ¢én af vejene at ga i nyteenkningens lys og tror, at det kan vaere med
til at bevare incitamentet til at forblive i praksis samt til labende at vedligeholde allerede

eksisterende viden samt til at videreuddanne sig.

PF vil gerne kvalificere vores holdninger til ydernummerdebatten og har derfor valgt at soge
inspiration og sparring ude fra. Vi har inviteret sundhedsgkonom og professor Jes Sggaard til

bestyrelsesmadet 1 april méned og glader os til at fa flere nuancer pd ydernummerdebatten.

Ejerydernummer

Det at kunne erhveve sig et ejerydernummer var en mulighed, som tradte i kraft med
overenskomsten pr. 01.01. 2008. Det betod og betyder fremadrettet, at alle nye ydernumre
skal vaere personlige. De tildeles fysioterapeuten pa baggrund af objektive og saglige kriterier
og ejes af den enkelte fysioterapeut selv.

Til forskel fra et alm. ydernumre er det ikke tilladt at have indlejere pé kapaciteten. Dog er det
tilladt at have vikar og hjelpepersonale. For at undgd sméa enkeltmands klinikker er der
desuden krav om, at ydernummeret skal tilknyttes en eksisterende klinik med gode

adgangsforhold og holdtreeningsfasciliteter. Ydernummeret er i praksisplanen desuden
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tilknyttet et specielt omrade. Hensigten med ejer ydernumre var reelt, at sikre lejere bedre
vilkar pé klinikkerne 1 og med, at de selv ejer deres kapacitet.

Efter flere ar uden frigivelse af ydernumre er der sidste efterar frigivet tre ejerydernumre. PF
er meget interesseret i, hvordan ejerydernumrene skal fungere i praksis. Det er vi, fordi der
faktisk ikke er nogle klare og beskrevne retningslinier for disse ydernumre. Vi er i gang med

at analysere omradet.

Frikommuneforsgget

Frikommuneforsegene vedrerende den vederlagsfri fysioterapi har som navnt fyldt meget 1
arets start. Vi udsendte et nyhedsbrev omkring problematikken i starten af februar méned
www.praktiserendefysioterapeuter.dk/Nyheder/Frikommuneforsog

og umiddelbart herefter bragte DFYS en artikel i Fysioterapeuten om samme emne.
Udgangspunktet i forslaget til forsaget er, at skabe sterre sammenhamnge og hgjne kvaliteten i
behandlingerne under den vederlagsfri ordning. Kommunerne gnsker starre indsigt i den
vederlagsfri fysioterapi og det vil betyde, at patienterne vil kunne blive indkaldt til en
helhedsvurdering, der typisk foretages af en kommunal fysioterapeut. Patienten kan til enhver
tid takke ngj til en helhedsvurdering. Den ggede indsigt skaffer kommunerne sig ved, at de
praktiserende lagger skal videregive oplysninger om henvisningerne til kommunen. Hvis
kommunerne finder at de kan tilbyde en starre helhed og relevansi behandlingen, vil
patienten fatilbudt et kommunalt tilbud. Patienten har frit valg og kan vadge at fortsate sin
behandling hos den privatpraktiserende fysioterapeut eller vadge at tage imod det kommunale
tilbud.

Arbegjdsgangenei de syv kommunerne er ikke helt identiske. Hele forsgget karer frem til
31.12.2015, hvorefter det evalueres. PF falger forsggene og hegrer som naevnt gerne reaktioner
frajer.

IPPA

| PPA star for ”International Private Practitioners Associasion”. IPPA har 17 deltagende
medlemslande. I september 2013 atholdt IPPA drsmede 1 England, hvor PF havde ét
bestyrelsesmedlem med. 13 medlemslande var med til &rsmedet.

PF har i en arrekke nedprioriteret deltagelsen i IPPA- meder, men har via DFYS varet
passive medlemmer.
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I forlengelse af at vores besgg hos privatsektoren i bl.a. Norge og England valgte vi at give
IPPA endnu en chance. Dette var efter PF’s deltagende medlems mening godt givet ud. IPPA
har rykket sig vaesentligt i konstruktion ift. sidste gang PF var aktive. Der er kommet meget
mere struktur i bestyrelsen og deres arbejde. De har bl.a. foretaget den forste samling af data,
som forsgger at sammenligne privatpraktiserende fysioterapeuter verden over. Denne 1.
samling har kraevet yderligere information fra de deltagende lande, da nogle spergsmal blev

forstéet forskelligt.

Maodet bekraftede, at privatpraktiserende fysioterapeuter verden over arbejder under meget
forskellige forhold. Der er ikke ét land, hvor strukturen synes optimal, og der er helt klart
lande, hvor vi skal undga at arbejde os hen imod. Ved at holde kontakten til IPPA og stotte
arbejdet forbedrer vi mulighederne for at laere af hinanden, samt undga fejl de andre lande
allerede har begaet. Dette selvfalgelig forudsat at problematikken kan overferes til vores

struktur.

En af de store udfordringer er lande, hvor forsikringspatienter udger en stor eller hele
grundlaget for forretningen, herunder Holland og Schweitz. I de lande er det forsikringerne
der styrer prisen, hvilket gor at fysioterapeuterne bl.a. har svert ved at holde den kvalitet de
onsker. Vi ser tendensen til det samme 1 Danmark med nogle forsikringstyper, som skyder
frem hvor den pris der tilbydes, er under sygesikrings-takster. Hvis vi ensker at facilitere til
kvalitet er det et omrade, hvor vi skal veere meget opmarksomme. I Schweitz har dette pris-
pres fra forsikringsselskaberne udmentet sig i at hver af de 26 cantoner (regioner) har lagt sag
an mod forsikringsselskaberne. En bade dyr og langvarig proces.

I New Zeeland har klinikejerne store udfordringer med at holde pa deres medarbejdere. Der
ses generelt stor lyst til at arbejde med forskellige omréder, hvorfor de har svaert ved at
opbygge kvalitet og kompetence i1 klinikkerne. Dette har ogsa veret diskuteret flere gange ift.
danske vilkar. Hvordan faciliterer det nuvarende system, hvor alle far samme betaling uanset
anciennitet og uddannelse, til at gge kvaliteten? Heldigvis er fysioterapeuter generelt et
folkefzerd som ensker videreuddannelse, men vi kan jo godt taenke muligheder for at hjelpe

kvaliteten pa ve;j.
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Mgdeaktiviteter 2013/2014

MK: Marianne Kongsgaard Jensen, BL: Bettina Lyngbak, , JNH: Jacob Norholdt Hansen,
LPJ: Lars-Peter Jensen, MH: Morten Hagh, PG: Poul Gertz, SQ: Seren Qvist, RE: Rim El-

Sammaa-Aru.

2013

10. januar
21. januar
25. januar
25. januar
19. februar
19, februar
20. februar
15. marts
2. april

17. april

19. april
22. april
22. april

29. april
7. maj
23. maj
28. maj
4. juni
12. juni

13-14. august

13. august

2. september

12. september
15. september
16. september
24. september

23. oktober
29. oktober

4. november

6. november

6. november
18-19. november
19. november
28. november

11. december

2014

17. januar
20. februar
24. februar
14. marts

Mgode om medlemskartotek
Sundhed.dk om kvalitetsdeklaret. Kbh
Bestyrelsesmade, Kebenhavn
Afskedsreceptions Johnny,
Bestyrelsesmade, Kebenhavn

Mgade m Falck Health Care

Udvalg for Privat & Praksis, Kbh
Generalforsamling, Kolding

Mgde m. Falck, DkFys, Kiropr, Kbh
Mode m. DkFys

Mgade m Fysiodk og benefit dk,
Aalborg

Statusmede m. SOS og DkFys Kbh
Stakeholderm. Dansk Kiropraktorf.
Kbh

Bestyrelsesmade, Kebenhavn
Landssamarbejdsudvalgsmede
Magde 1 Udvalg for Praksis, Kbh
Moade om medlemsregisterring, Heller.
Bestyrelsesmade, Kebenhavn
Best.m. Praksisfonden
Bestyrelsesmade, Sorg

Besog pa Arets klinik, Soro

Maode m. Copenfys og DkFys, Kbh
Maode 1 Udvalg for Praksis, Kbh
IPPA, 10. Generalforsamling, England
Arskonference for SU-medlemmer
Mgade m DkFys

Bestyrelsesmade, Hellerup

Mgde vedr. Praksisfonden

Mode m. DkFys

Kontaktforum, Kbh
Forsikringsstrategimede, Allered
Lederkonference,

Mgde i Udvalg for Praksis
Praksisfonds mede
Bestyrelsesmede, Kebenhavn

Bestyrelsesmode, Kebenhavn
Bestyrelsesmade, Kebenhavn
Forhandlingskursus DkFys
Generalforsamling, Middelfart

SQ, LPJ

MK

MK SQ LPJ PG JNH BL
MK SQ LPJ PG JNH BL
MK SQ LPJ PG BL

LPJ

MK

MK SQ LPJ PG JNH BL MH
LPJ

MK LPJ
LPJ
MK LPJ

MK JNH BL LPJ PG MH RE
MK

MK

RE, PG, LPJ

MK JNH BL LPJ MH RE

MK JNH BL LPJ PG MH RE
MK JNH BL LPJ PG MH RE
JNH LPJ

MK

JNH

MK

MK

MK JNH BL LPJ PG MH RE
MK

MK

JNH LPJ

JNH LPJ

JNH

MK

MK

MK JNH BL LPJ PG MH RE

MK BL LPJ PG RE

MK JNH BL LPJ PG RE
MK MH

MK JNH BL LPJ PG MH RE
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