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Praktiserende Fysioterapeuter i DK 

Dagsorden til bestyrelsesmøde 

 
 

Tid: Onsdag 6.9 2023 kl. 09:45 – 15:00. 

Sted: Danske Fysioterapeuter, Holmbladsgade 

Til stede: BN, MH, PT, BE, PG, JO, TRF 

Gæster: 

Referent: TRF 

 
 

Dagsorden 

 
Valg af ordstyrer og referent  
 

 

1. Prioritering af dagsorden + punkter til eventuelt 

Punkt 4 og fremad fjernes og i stedet gennemgås overenskomstteksten  

 

2. Hvordan går det?  

 

3. Nyt fra formand og øvrige bestyrelsesmedlemmer (kl. 10:15 – 11:15) 

 

• UP (PT+MH).  

Udvikling speciale 62 + 6,4% pr. 31/7  

Resten har været overenskomstrettet  

Fremadrettet vil PT gerne træde ud af UP. Der skal tænkes strategisk i forhold til 

hvem der skal repræsentere PF i udvalget.   

HB skal beslutte hvordan UP skal sammensættes i fremtiden.  

 

• Forsikringsområdet (PT+BN) 

Der er møde d 11/9 hvor BN deltager første gange. Der skal godkendes projektplan, 

indsatsområder bl.a. specialer, kommunikation til medlemmerne, direkte adgang mv.  

Der er ikke overenskomst på dagordnen da den er udkommet inden aftalen er blevet 

underskrevet. BN vil tale de nye ydelser og forløbsprogrammerne ind.  

BN og PT holder formøde således at BN er klædt på.  

 

• Ind/udmeldelser (PG) 

2 indmeldelser  

 

• Professionshøjskolerne (PG og TF) 

Der er aftaler om besøg på alle de skoler vi har kontakt til i efteråret. Der mangler 

stadig at få foden ind på Århus skolen, Esbjerg og Odense  

 

• DSF (JO): GF 

LHL og JO har snakket om hvordan fælles GF kan afholdes.  

JO faciliter et møde med LHL og BN og kommer med et oplæg.   

 

• IPPTA (JO):  
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BM 21/9: optimering af medlemsorganisationer + GF 22/9 

 

• Medlemshenvendelser (alle): 

Der har været henvendelse om muligheden for at 62 patienter kan få behandling på 51 

henvisning mens de er på venteliste.  

 

• CGM:  

Møde med CGM 5/9-2023.  

 

• Status medlemsrettede aktiviteter  

o Erfaringer fra regionale fagfestivaller? Der har været lav tilslutning til 

arrangementerne. Region Midtjylland har aflyst deres fagfestival. De vil 

fremadrettet lave fyraftensarrangementer fremfor weekend og heldags.   

 

 

OBS: 10 minutters pause kl. 10:30 

 

 

4. Overenskomstaftale  

o Kvalitet  

Der skal laves dataindsamling første skridt er på diagnoseniveau. Data bliver 

anonymiseret og på sigt skal data diskuteres i klyngerne.  

Der skal være netværkskoordinatorer, klynger hvor ejere og lejere er forpligtet 

til at deltage, ansatte kan deltage.  

40 klynger, ca. 15 klinikker i hver klynge og ca. 50 fysioterapeuter. Den 

enkelte klynge er selvbestemmende i forhold til indholdet  

 

PF er enige om at det er godt der påbegyndes arbejdet til datafangst og 

kvalitetsarbejdet. Der er lang vej men bl.a. godt at klyngeformænd er   

 

o Modernisering  

 

Ydelsesstruktur 

SKS kodning udgår 

Der kommer nye ydelser f.eks. telefon/video konsultation  

 

Bemærkninger: 

- Udvidet konsultation kan påvirke rammen således at der kan være færre 

patienter i speciale 62 i rammen. Det er positivt at fysioterapeuten for 

højere honorar for sit arbejde.  

- Digital opfølgning på selvtræning x 1 pr. mdr. Honorering for arbejde vi 

måske allerede laver uden honorar. Der kan blive mindre ATA tid. 

Bekymring omkr. Godt at klinikker bliver bedre til at vurdere hvilke pt der 

kan selvtræne med opfølgning. 

- Videokonsultation individuelt og på hold giver nye muligheder. 

Problematisk at holdtræning er 1 time inkl. dokumentation.  Der er ikke 

limitering på antallet af deltagere på holdtræning.  

- Enighed om at ordlyden på ydelserne er bedre. Normal behandling ændres 

til individuel konsultation mv.  
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- Evalueringskonsultationer åbner mulighed for at give flere individuelle 

konsultationer til progressive op til 8 årligt. Lave status med §51 kronikere, 

evaluere holdtrænings patienter.  

- Der skal effektiveres på speciale 62 

 

 

Pakkeforløb 

Hvis rammen i forløbene ikke opbruges eller der bruges for meget reguleres 

det løbende men den overordnede ramme ændres ikke. Forløbsrammen er 

kollektiv reguleret.   

 

Bemærkninger: 

- Det er uvist hvordan pakkerne bliver sammensat og den økonomiske 

ramme. Der skal stemmes inden pilotprojektet er færdig. Enhed for kvalitet 

og modernisering står for udarbejdelsen af pakkeforløbene.  

- Evt nye kapaciteter kan ikke tilfalde ejere  

 

Kapaciteter og styring  

 

Bemærkninger: 

- Der er bekymring omkring nye klinikejere der bliver nødt til at overskride 

knækgrænsen  

- Der kan være klinikker der fylder hold op med patienter til nedsat honorar 

selvom der er ukollegialt  

- Midlerne der frigives ved knækprovenuet, går til praksisfonden hvis den 

overordnede ramme ikke er opbrugt.  

- Der er mulighed for at kompensere for kapaciteter der har ydet lavt i en 

periode pga sygdom eller lign.  

- Klinikkerne modtager opgørelse i oktober hvorefter der er mulighed for 

klage og endelig  

- Der kan fremadrettet nemmere for klinikkerne selv at bestemme hvor 

mange ansatte eller lejere de har på klinikken. Antallet af kapaciteter bliver 

flere en antallet af ydernumre dvs. at de kan få flere lejere hvis de ønsker 

det. 

- Overskridelse på §51 nedsættes fra 15% til 10% i 3 år, hvorefter det 

bortfalder hvis det overholdes. 

- Der kommer pakkeforløb på §51 

- Der kommer kontrolstatistik hver mdr.  

- Afstandstillæg vil ikke blive en del af kontrolstatistikken      

- Alle limiteringer der har været hidtil bortfalder  

- Der opstår mulighed for at styre §62 økonomien  

 

Ejerforhold 

- Signalværdien er god  

- Anerkender at det imødekommer ønsket fra Repæsentantskabet  

 

Børneattest  

- Klinikejer er ansvarlig for at indhente børneattest på ansatte senest 3 uger 

efter ansættelse.  
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Elektronisk booking  

- Der kommer krav om klinikker skal have online booking fra okt. 2024.  

- Det er godt at bla mobile fysioterapeuter kan fritages for kravet  

 

Gebyr for ikke-medlemmer  

- Øges til 75% af medlemshonoraret for medlemmer   

 

Ridefysioterapi 

- Der vurderes ikke at være PF’s opgave at vurdere denne del af 

overenskomsten.  

 

Økonomi 

- 0,75% forøgelse i §62 rammen vil give større venteliste.  

- Så længe der ikke er frigivet nye kapaciteter medregnes de decentrale 

midler der frigives til nynedsættelse den samlede ramme.  

 

   

 

 

 

 

 

 

 

5. GF 24 (kl. 11:15 – 12:00) 

• Gennemgang af vedtægter. Læs vedtægter inden mødet. Har I/Vi forslag til 

vedtægtsændringer? 

• Hvad vil vi med fælles arrangement med selskaber? tema 

• Fjendtlige elementer/kritik 

 

6. Frokost (kl. 12:00-13:30) 

 

7. Fremtidige arbejdsopgaver og ansvarsområder i bestyrelsen (12:30-13:30) 

• Opgaver 

• Udvalg 

 

8. Pause (kl. 13:30 – 13:45) 

 

 

9. overskridelse af §62 rammen (13:45 – 14:45)   

• Status og indsatser  

 

 

10. Hvad skal postes inden næste møde? 

• Opslag fra dagens møde.  
 

 

11. Eventuelt 

• Direkte adgang 

• Træningscenter i Ukraine  
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12. Evaluering af mødet 

 

 

Kl. 16:15: Hygge: Camping Kødbyen. Minigolf og drinks  

Kl. 17:30: Middag: Patê Patê  

 

 

Kommende punkt:  

 

 
 

Deadlines:  
 

Målsætning og handleplan: 

Rekruttering af medlemmer 

Aktiviteter for medlemmer 

 

 

 
 

 

 


