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Praktiserende Fysioterapeuter i DK
Dagsorden til bestyrelsesmeode

Tid: fredag d. 8.12 2023 kl. 10:15 — 15:30.

Sted: Danske Fysioterapeuter, Holmbladsgade

Til stede: JO, PG, PT, BN, MH, TRF

Fraveerende: BE

Geester: Christoffer Demant Werner Thomsen, politisk konsulent og Allan Visborg Andreasen, chef for
politik, profession og kommunikation

Referent: TRF

Dagsorden

Valg af ordstyrer og referent
Ordstyrer: JO
Referent: TRF

1. Nyt fra formand og evrige bestyrelsesmedlemmer

e UP
LSU: Lau Rosborg og Marjanne Den Hollander

e Forsikringsomréadet
Mark Ebbesen har lavet dbnet brev i forhold til Dansk Sundhedssikring og har lavet
aftale med Pension Danmark omkring virtuelle konsultationer

Der har ikke veret mader 1 udvalget siden sidst.

e Ind/udmeldelser
1 indmeldelse og 1 udmeldelse

e Professionshgjskolerne
Dfys webinar til nye fysioterapeuter 1 praksissektoren. JO er i dialog mhp samarbejde
med PF fremadrettet. Sekretariatet var ikke viden om at vi kommer pa uddannelserne
og har dialog med de studerende.

TRF har opleeg pa UCN Aalborg d 13/12

e DSF
LH treeder ud af DSF pr. 1/1 2024

e [PPTA
Ikke nyt

e Medlemshenvendelser



e o o ?‘

CGM: mode 30/11 aflyst pga. mange afbud

Medlemsrettede aktiviteter

GF 24

Formandens beretning tales igennem og der droftes de praktiske og indholdsmassige
forhold i forbindelse med GF24

Direkte adgang

Christoffer Demant Werner Thomsen, politisk konsulent og Allan Visborg Andreasen,
chef for politik, profession og kommunikation kommer og fortaeller om status pa
direkte adgang.

Virtuelle ydelser
Virtuelle ydelser eftersperges voldsomt af forsikringsselskaberne. Bl.a. Nordic
Netcare og Pension Danmark.

Status og erfaringer

JO oplever at det er svart at fa pt til at bruge virtuelle konsultationer.

TF der er begyndende gode erfaringer med at lave opfelgninger og afslutte
behandlingsforleb virtuelt, men synes at det kan pévirke relations dannelse og
patientkontakt, hvis opstart ikke er fysisk.

PG der er praktiske udfordringer og patientsikkerhed kan komme 1 spil f.eks. i forhold
til fald. Seerligt er det sveert at treene patienten til graensen, sé de opnar forbedringer,
nar der treenes balance og forflytninger.

MH der skal veere fokus pa at socialt udsatte og @ldre ikke egner sig til den platform.
BN béde de unge fysioterapeuter og det yngre segment af patienter vil vaere
modtagelige for lasningen.

PT vi skal passe pa ikke at blive overhalet

Det ma ikke monte ud i darligere kvalitet og ses som en sparelegsning, men
effektivisering og at vaere mere tilgaengelig for patienterne/kunderne.

Hvad ger det ved fag og fysioterapeuter?

Give mulighed for at kunne have hjemmearbejdsdage
Effektivisering

Nedvendig udvikling i samfundet

Passe pé ikke at miste relations dannelse og den nare kontakt.
Hybridlesninger er nodvendige

1 minut pitch
Vi laver pitch i1 2 grupper og tager det bedste fra begge til en samlet pitch.

Hvad skal postes inden nzeste mode?
Opslag fra dagens mode

Direkte adgang

Virtuelle ydelser
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Gladelig jul

GF save the date

Pitch

Referencegruppe projekt livslanglering

6. Eventuelt

e JP indkalder til arbejdsgruppe mhp. planlaegning af webinar om digital sikkerhed 1
praksis

e Telefonsnak ned Niels-Erik om samarbejde om webinar forar 2024

e Mode med Claus Petersen

e Gitte Norgaard og Mette Villadsen vil lave projekt 1 Region Nordjylland i forhold til
at lave netveerk/pendant til SU for fysioterapeuter uden for overenskomsten

e Livslanglering referencegruppe

e Podkast’en "nysgerrig fysioterapi”

7. Evaluering af moedet
Godet at here fra den politiske afdeling, at der er fokus pé direkte adgang. Det er altid
givende at vere fysisk sammen.

Kommende punkt:

Regnskab 2023 og buget 2024+2025

Tanja Victoria Neddelund, Forhandlingschef for det private omrade
Kommunikationsstrategi

Praksis 1 forhold til registrering af bestyrelsens aktiviteter og honorarer fremadrettet.

Deadlines:
Formandens beretning til GF d. 24/12

Kommende meder
D. 31/1 2024 k1. 11-16 virtuelt
D. 13/3 2024 kl. 10 Bestyrelsesmeade og efterfolgende GF

Malszetning og handleplan:
Rekruttering af medlemmer
Aktiviteter for medlemmer



